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:Cuanta licencia

pagada pueden tomar

los empleados?

En general, se aplica a usted si usted es un empleado de un
empleador privado con menos de 500 empleados o un empleador
cubierto del sector publico

Esta siguiendo una cuarentena
federal, estatal o local o una orden Tiene sintomas de
de permanecerencasaocestaen ()  COVID-19yestd buscando
cuarentena por un proveedor de un diagnastico
atencion medica

Usted tiene que cuidar a alguien Usted debe cuidar a
bajo una cuarentena federal, su hijo cuya escuela,
estatal o local o una ordende proveedor de cuidado
permanecer en casa o es puesto 0 infantil o lugar de cuidado
en cuarentena por un proveedor no esta disponible debido

de atencion médica a COVID-19

Usted tiene que cuidar a su hijo
cuya escuela, proveedor de
cuidado infantil o lugar de
cuidado no esta disponible
debido a COVID-19

Has estado empleado al
menos 30 dias calendario

TIEMPO LIBRE

Hasta dos semanas u
80 horas de licencia por
enfermedad pagada a

mayor tasa regularo

salario minimo*

TIEMPO LIBRE

Hasta dos semanas u S0
horas de licencia por
enfermedad pagada a
una tasa superior a 2/3
tasa regular o salario

TIEMPO LIBRE

Hasta 10 semanas
adicionales de licencia
familiar pagadas a
2/3 |a tarifa regular”

*La licencia pagada esta limitada a cantidades
maximas especificas por trabajador




DERECHOS

PARA TRABAJADORES
AGRICOLAS

;Sabia que lostrabajadores agricolas estan
protegidos por las leyes de la Division de

Horas y Salarios, independientemente de

su estatus migratorio?

Sus derechos pueden incluir...

* Detalles requeridos sobre su trabajoy pago

° Tarifa de pago adecuada por cada hora que trabaja
* Transporte seguro

* \/ivienda segura y limpia

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU.

1-866-4US-WAGE (1-866-487-9243)

Mas informacion TR VAN E%E
E-l'_r_




